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DES CHENES

. N° 233
PROCES-VERBAL 14 ao(t 2018
COMITE EXECUTIF

PROCES-VERBAL de la deux-cent-trente-troisieme (933éance ordinaire du comité
exécutif de la Commission scolaire des ChénesetanuCentre Saint-Frédéric, siege social,
457, rue des Ecoles, Drummondville (Québec), sikcommissaires, le mardi 14 ao(t 2018,
a 18 h 30, sous la présidence de M. Jean-FrangnikeHorésident.

APPEL DES PRESENCES

PRESENCHP) ABSENCEMOTIVEE (M)

COMMISSAIRES

M. Gaétan DELAGE P)
M. Jean-Francois HOULE (P)
M. Patrick LAGUEUX (P)
M™€ Isabelle MARQUIS (P)
M™® Manon RIVARD (P)

PRESENCES : 05
ABSENCES: 00

TOTAL: 05

COMMISSAIRES-PARENTS

Mme Marie-Claude CHAMPAGNE (P)
M. Marc BERGERON (P)

SONT AUSSI PRESENTS

M. Lucien MALTAIS Directeur général

M. Daniel DUMAINE Directeur, Service des ressourbasaines

M. Bernard GAUTHIER Secrétaire général et directajoint du Service des com.
M™¢ Carmen LEMIRE DGA — Directrice, Service des reseses financieres

M™Maude TREPANIER DGA — Directrice, Service des resses éducatives aux jeunes
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1. OUVERTURE DE LA SEANCE

M. Jean-Francois Houle, président, souhaite lavieilene aux membres du comité exécutif et
aux gestionnaires de la commission scolaire. llligoe la présence du nouveau directeur
général, M. Lucien Maltais, entré en fonction lerjméme et qui prend part & sa toute premiére
séance du comité executif.

Ouverture de I'assemblée a 18 h 30.

ORDRE DU JOUR

1. Adoption de I'ordre du jour

2. Dispense de lecture du procés-verbal de la séartiraoe du comité exeécutif du
mardi 22 mai 2018 (No 232)

3. Adoption du procés-verbal de la séance ordinaireainité exécutif du mardi 22 mai
2018 (No 232)

4. Adoption plan d'effectif 2018-2019 - Personnel deten du secteur de I'adaptation
scolaire(Service des ressources humaines — Dossier de déais

5. Liste des cheques énti8. Marc Bergeron)
6. Période réservée au président

7. Période réservée a la direction générale
8. Affaires nouvelles

LEVEE DE LA SEANCE

RESOLUTION CE : 1716/2018

Il est proposé par Mme Marie-Claude Champagne ptiyap par M. Patrick Lagueux,
d’adopter I'ordre du jour tel que présenté.

La proposition est
ADOPTEE A L'UNANIMITE

2. DISPENSE DE LECTURE DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE ORDINAIRE
DU COMITE EXECUTIF DU MARDI 22 MAI 2018 (NO 232)

RESOLUTION CE : 1717/2018
Il est proposé par M. Gaétan Delage et appuyé mae Mabelle Marquis :

» que le secrétaire général soit dispensé de laréeclw proces-verbal de la
séance ordinaire du comité exécutif du mardi 222048 (no 232).

~ La proposition est
ADOPTEE A L'UNANIMITE
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ADOPTION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE ORDINAIRE DU COMITE

EXECUTIF DU MARDI 22 MAI 2018 (NO 232)

RESOLUTION CE : 1718/2018
Il est proposé par Mme Marie-Claude Champagnemiyappar M. Gaétan Delage :

» d’adopter le proces-verbal de la séance ordinairecamité exécutif du
mardi 22 mai 2018 (no 232).

_~ La proposition est
ADOPTEE A L'UNANIMITE

ADOPTION PLAN D'EFFECTIF 2018-2019 - PERSONNEL DE SOUTIEN DU

SECTEUR DE L'ADAPTATION SCOLAIRE (Service des ressources humaines —
Dossier de décision)

Conformément aux dispositions de la clause 7-3.23adconvention collective en
vigueur, la Commission scolaire des Chénes doitplas tard le 20 ao(t de chaque
anneée financiere, adopter un plan d’effectif olibg@ment soumis au syndicat cinq
jours avant son adoption aux fins de consultat@amplan vaut pour I'année financiere
courante.

Le plan qui est soumis au comité exécutif est multat d’'une collecte de besoins
aupres des différents établissements et servinef®netion des ressources disponibles
et avec la collaboration du service des ressouécksatives. Il a été soumis au
syndicat pour fins de consultation le 12 juilletl80 dans les délais prescrits par la
convention collective.

L’adoption du plan d'effectif, tel que présentét escommandée. Le directeur du
Service des ressources humaines, M. Daniel Duma#épgnd aux questions des
membres du comité exécutif sur le sujet.

RESOLUTION CE : 1719/2018

CONSIDERANT le projet de plan d’effectif du persehrde soutien du secteur de
'adaptation scolaire tel que présenté et soumig éonsultation aupres du syndicat
dans les délais prescrits;

CONSIDERANT le respect des prescriptions de la eatien collective en vigueur a
I'égard de I'adoption du plan d’effectif;

CONSIDERANT le réglement sur la délégation de fmmg et pouvoirs en vigueur
confiant au comité exécutif 'adoption du plan deetif;

CONSIDERANT le projet de régles budgétaires poamiée scolaire 2018-2019 et les
mesures prévoyant I'embauche de personnel en saaitie éléves, notamment dans le
secteur de I'adaptation scolaire;

CONSIDERANT les besoins exprimés par les établigsgsn & la suite d’une
consultation du personnel a cet égard, en fonctiohesoin des éléves;
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CONSIDERANT la présentation préalable et la recomuation de la direction du
service des ressources humaines.

Il est proposé par Mme Marie-Claude Champagnemiyappar Mme Manon Rivard :

» d’adopter le plan d’effectif 2018-2019 du personmhelsoutien du secteur
de I'adaptation scolaire, et ce, tel que présenté.

_ La proposition est
ADOPTEE A L'UNANIMITE

5. LISTE DES CHEQUES EMIS (M. Marc Bergeron — Dossier d'information)

Monsieur Bergeron fait part de quelques questiantapt sur la liste des cheques émis.
La directrice générale adjointe, Mme Carmen Lemi&pond a celles-ci a la
satisfaction de M. Bergeron.

6. PERIODE RESERVEE AU PRESIDENT

SANS OBJET

7. PERIODE RESERVEE A LA DIRECTION GENERALE

SANS OBJET

8. AFFAIRES NOUVELLES

SANS OBJET

LEVEE DE LA SEANCE

L’ordre du jour étant épuisé, M. Jean-Francois pptésident du comité exécutif, procede a
la levée de la séance a 18 h 57.

Le secrétaire général, Le président,
Bernard Gauthier Jean-Francois Houle
BG



