
 

 
 
 
PROCÈS-VERBAL 
COMITÉ EXÉCUTIF 
 
 
PROCÈS-VERBAL de la deux-cent-dix-neuvième (219e) séance extraordinaire du comité 
exécutif de la Commission scolaire des Chênes, tenue au Centre Saint-Frédéric, siège social, 
457 rue des Écoles, Drummondville (Québec), salle des commissaires, le mardi, 12 avril 2016, 
à 19h, sous la présidence de M. Jean-François Houle, président. 
 
 

APPEL DES PRÉSENCES 
 
 

PRÉSENCE (P) ABSENCE MOTIVÉE (M) 
 
 
COMMISSAIRES  
 
Mme Lyne BÉLANGER   (P) 
M. Gaétan DELAGE    (P) 
M. Jean-François HOULE  (P)  
Mme Élisabeth JUTRAS  (P)    
Mme Isabelle MARQUIS  (P) 
 
 
PRÉSENCES : 05 
ABSENCES : 00 
   
TOTAL :  05 
 
COMMISSAIRES-PARENTS 
 
M. Marc BERGERON  (P) 
Mme Lise MORIN   (P) 
 
 

SONT AUSSI PRÉSENTS 
 
 
Mme Christiane DESBIENS Directrice générale 
M. Daniel DUMAINE Directeur, Service des ressources humaines 
M. Bernard GAUTHIER Secrétaire général et directeur adjoint du Service des com. 
Mme Carmen LEMIRE DGA - Directrice, Service des ressources financières 
Mme Chantal SYLVAIN Directrice générale adjointe 
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1. OUVERTURE DE LA SÉANCE  
 
M. Jean-François Houle, président, souhaite la bienvenue aux membres du comité exécutif. 
Monsieur le président confirme que la procédure de convocation à la présente séance 
extraordinaire a été respectée, par la diffusion d’un avis public (No 164) en date du 7 avril 2016 
et la convocation des membres du comité exécutif à la même date, conformément aux articles 
163 de la Loi sur l’instruction publique. 
 
Ouverture de l’assemblée à 19 h. 
 

ORDRE DU JOUR 
 

1. Ouverture de la séance 
 

2. Nomination –Vice-présidence du comité exécutif (M. Jean-François Houle – Dossier de 
décision) (POINT RETIRÉ – SERA TRAITÉ ULTÉRIEUREMENT) 

 
3. Demandes de retraite progressive  (Service des ressources humaines – Dossier de décision) 

 
LEVÉE DE LA SÉANCE 

 
1. OUVERTURE DE LA SÉANCE À 19H00 

 
2. NOMINATION –VICE-PRÉSIDENCE DU COMITÉ EXÉCUTIF (M. Jean-François 

Houle – Dossier de décision) 
 
Considérant que certaines vérifications doivent être effectuées, la décision du comité 
exécutif est suspendue. Cet item est donc retiré de l’ordre du jour avec l’assentiment des 
membres du comité exécutif. Il sera traité lors d’une séance ultérieure. 
 

3. DEMANDES DE RETRAITE PROGRESSIVE  (Service des ressources humaines – Dossier 
de décision) 
 
Le régime de mise à la retraite de façon progressive a pour effet de permettre à une 
personne de réduire son temps travaillé, pour une période d'une à cinq (5) années, dans une 
proportion telle que le temps travaillé ne doit pas être inférieur à 40 % de la semaine 
régulière de travail ou de son équivalent sur une année scolaire. 
 
Seule la personne à temps plein participant à l'un des régimes de retraite actuellement en 
vigueur peut se prévaloir du régime, et ce, une seule fois.  La personne visée démissionne 
automatiquement et prend sa retraite à la fin de l'entente. 
 
L'octroi d'une demande visant la mise à la retraite de façon progressive est du ressort de la 
commission. Ces demandes de congé sans traitement pour mise à la retraite de façon 
progressive vous sont soumises, mais se veut l’octroi se veut conditionnel à la 
confirmation d’admissibilité de la CARRA. 
 
RÉSOLUTION CE : 1639/2016 

 
Il est proposé par Mme Lyne Bélanger et appuyé par Mme Lise Morin, d’accorder un 
congé sans traitement pour mise à la retraite de façon progressive aux personnes suivantes : 

 
PERSONNEL ENSEIGNANT 

 
       Carrier Ginette Durée :   5 ans  
       Dessin industriel Période : 01-07-2016 au 30-06-2021 
       Centre FP Paul-Rousseau Congé :   2016 à 2021 : 20 % 
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       Cossette Lise Durée :   2 ans  
       Titulaire Période : 01-07-2016 au 30-06-2018 
       École Sainte-Marie Congé :   2016 à 2018 : 50 % 

                                                     (100 derniers jours 2016-2017) 
 
       Croteau Line Durée :   5 ans  
       Administration Période : 01-07-2016 au 30-06-2021 
       Centre FP Paul-Rousseau Congé :   2016 à 2021 : 10 % 
 
 
       Desfossés Sylvie Durée :   5 ans  
       Administration Période : 01-07-2016 au 30-06-2021 
       Centre FP Paul-Rousseau Congé :   2016 à 2021 : 10 % 
 
 
       Lecavalier Guylaine Durée :   5 ans  
       Titulaire Période : 01-07-2016 au 30-06-2021 
       École Saint-Charles Congé :   2016 à 2021 : 20 % 
 
       Marcotte Joanne Durée :   5 ans  
       Adaptation scolaire et sociale Période : 01-07-2016 au 30-06-2021 
       École Saint-Joseph Congé :   2016 à 2021 : 20 % 
 
      Marleau Suzanne Durée :   5 ans  
      Français Période : 01-07-2016 au 30-06-2021 
      École Jeanne-Mance Congé :   2016 à 2021 : 25 % 
 
 
      Smith Nicole Durée :   5 ans  
      Titulaire Période : 01-07-2016 au 30-06-2021 
      École à l’Orée-des-Bois Congé :   2016 à 2017 : 40 % 
                                                                                      2017 à 2021 : 20 % 
 
      PERSONNEL CADRE 
 
     Maryse Pépin                                                 Durée : 1 an 
     Directrice d’école primaire                            Période : 2016-07-01 au 2017-06-30 
     École Bruyère                                                Congé : 15 % 
 
 
     PERSONNEL DE SOUTIEN 
 
    Martine Simoneau                                         Durée : 5 ans 
    Secrétaire d’école                                          Période : 2016-07-01 au 2021-06-30 
    École La Poudrière                                        Congé : 20% 
 

LA PROPOSITION EST  
ADOPTÉE À L'UNANIMITÉ 

                                                                                           
LEVÉE DE LA SÉANCE 
 
L’ordre du jour étant épuisé, M. Jean-François Houle, président du comité exécutif, procède à 
la levée de la séance à 19h17.  
 
Le secrétaire général,        Le président, 
 
 

Bernard Gauthier        Jean-François Houle 

 

BG 
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