COMMISSION SCOLAIRE Initiales

DES CHENES du présider
PROCES-VERBAL N° 300
CONSEIL DES COMMISSAIRES 23 avril 2019

PROCES-VERBAL de la trois-centiéme (360séance ordinaire du conseil des commissaires de
la Commission  scolaire des  Chénes, tenue au cent8aint-Frédéric,
457, rue des Ecoles, Drummondville (Québec), ledir28 avril 2019, & 19 h, sous la présidence
de M. Jean-Francois Houle, président du conseitdesnissaires.

APPEL DES PRESENCES

PRESENCE (P) ABSENCE MOTIVEE (M)

COMMISSAIRES (QUORUM)

MTAndrée-Anne AUBIN (A)
M™Lyne BELANGER (P)
M. Marc BERGERON (P)
M. Alain CHAREST (P)
M. Gaétan DELAGE (P)
M™eLucie GAGNON (P)
M. Jean-Frangois HOULE (P)
M™eElisabeth JUTRAS (M)
M. Patrick LAGUEUX (P)
M™eGuylaine LAVIGNE (M)
M™Manon RIVARD (P)

PRESENCES: 08
ABSENCES: 03
TOTAL : 11

COMMISSAIRES-PARENTS

M™Julie BOURASSA (P)
M. Normand CHAMPAGNE (P)
M™MeStéphanie LACOSTE (P)
M™€Molly PELLERIN JACOB (M)

SONT AUSSI PRESENTS

M. Lucien MALTAIS Directeur général

M. Claude DUFOUR Directeur, Service des technogie I'information

M. Daniel DUMAINE Directeur, Service des ressourbasaines

M. Bernard GAUTHIER  Secrétaire général et directajoint du Service des com.
M. Yves GENDRON Directeur, Service des ressourcaterielles

M™eCarmen LEMIRE DGA - Directrice, Service des resses financieres

M™Maude TREPANIER DGA — Directrice, Service des resses éducatives aux jeunes
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Ouverture de la séance a 19 h 00.

1. ADOPTION DE L’'ORDRE DU JOUR

ORDRE DU JOUR

1. Adoption de I'ordre du jour
2. Période a la disposition de I'assistance
3. Correspondance et période de questions des éleves

4. Dispense de lecture du proces-verbal de la séanagaoe du mardi 26 mars 2019 (No
299)

5. Adoption du procés-verbal de la séance ordinairmdrdi 26 mars 2019 (No 299)
6. Assermentation d’un nouveau commissébiesction générale)

7. Suivi aux recommandations du Protecteur de I'é{Birection générale — Dossier de décision)

8. Rapport d'appréciation de I'évolution de la sitvatiinanciere au 31 mars 20{Service
des ressources financiéres — Dossier d'information)

9. Délégation a I'assemblée générale de la Fédérdasrcommissions scolaires du Québec
(Direction générale — Dossier de décision)

10.Autorisation du dirigeant - Dépassement des col8ystéme de chauffage - Ecole
Jeanne-Mancgservice des ressources matérielles — Dossier deidion)

11.Entente de service pour I'entretien ménager - Edese2 RiviéregService des ressources
matérielles — Dossier de décision)

12.Rénovation des sanitaires, des issues et du plamthgymnase - Ecole St-Louis de
GonzaguéService des ressources matérielles — Dossier deidion)

13.Remplacement de la finition de plancher - EcoleyBra(Service des ressources matérielles —
Dossier de décision)

14.Rénovation des toits plats - Ecole Cyrille-Brasseelvice des ressources matérielles —
Dossier de décision)

15.Adoption de la politique locale de gestion des eadfaisant partie de I'Association
guébécoise des cadres scolajpaection générale — Dossier de décision)

16.Adoption des modifications a la politique locale gistion des cadres d'éco{Ps8ection
générale — Dossier de décision)

17.Ajout au plan d'effectif - Personnel de sout{sarvice des ressources humaines — Dossier de
décision)

18.Entente entre la Ville de Drummondville et la Coragion scolaire des Chénes - Ajout
de batiments temporair€Service des ressources matérielles — Dossier deigion)

19.Liste des chéques énii8. Gaétan Delage — Dossier d’information)
20.Période réservée au comité de parents

21.Période réservée au président
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22.Période réservée a la direction générale
23.Affaires nouvelles

23.1Nominations — Directions d’établissement
(Service des ressources humaines — Dossier de décis

23.2Nominations — Directions adjointes d’établissement
(Service des ressources humaines — Dossier de déads

23.3Motion de félicitations — Finales régionales - Setaire en spectacle
(M. Jean-Francois Houle — Dossier de décision)

23.4Motion de félicitations — ConcoursMa plus belle histoire »
(M. Jean-Francois Houle — Dossier de décision)

LEVEE DE LA SEANCE

RESOLUTION CC : 2644/2019

L’item 23 (Affaires nouvelles) fait I'objet des ajts suivants :

- 23.1 Nominations — Directions d’établissement (#endes ressources humaines —
Dossier de décision)

- 23.2 Nominations — Directions adjointes d'établissat (Service des ressources
humaines — Dossier de décision)

- 23.3 Motion de félicitations — Secondaire en speetdM. Jean-Francois Houle —
Dossier de décision)

- 23.4 Motion de félicitations — ConcowsMa plus belle histoire $M. Jean-Francois
Houle — Dossier de décision)

Il est proposé par M. Patrick Lagueux et appuyéNdare Stéphanie Lacoste, d’adopter
I'ordre du jour tel que présenté.

La proposition est
ADOPTEE A L'UNANIMITE

2. PERIODE A LA DISPOSITION DE L’ASSISTANCE

S’adressant au conseil au nom du Syndicat de igmsment de la région de
Drummondville (SERD), Mme Geneviéve Pepin fait wiour sur la 1% édition du
concoursc Ma plus belle histoire,»xtenue sous I'égide de la Fédération des syndimats
I'enseignement (FSE-CSQ) et, de ce fait, suBéemaine de la Formation générale des
adultes qui a eu lieu du 8 au 12 avril 2019. Elle soutigilengagement marqué des
enseignantes et enseignants en FGA.

Madame Pepin met aussi en lumiére le talent eetaguérance des éléves de la FGA,
notamment dans le cadre du concours littérairee Elmet a chaque commissaire un
exemplaire du recueil 2018-2019 «d&la plus belle histoire,»qui renferme les différents
textes primés a I'échelle provinciale, dont ceuwxddax éléves du CFGA Sainte-Thérese,
en l'occurrence Maram Othman, éléeve en francisagbrlessie Massé Lévesque, éleve
de Z cycle. Localement, pas moins de 35 teXpreduits par 32 auteurs)nt été soumis
au jury.

Fait & noter, I'équipe enseignante du Centre Sdihézese a une fois de plus recu le Prix
Coup de pouce Caisse Desjardins de I'éducatfonet égard, Mme Pepin rend hommage
a Mme Huguette Lavoie et M. Pierre Lavigne, pouwr lengagement renouvelé dans le
cadre du concours. Elle remercie le conseiller emmunication de la commission
scolaire, M. Normand Page, pour sa lecture du wgt®aram Othman, lors de la remise
des prix.
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CORRESPONDANCE ET PERIODE DE QUESTIONS DES ELEVES

SANS OBJET

DISPENSE DE LECTURE DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE ORDINAIRE
DU MARDI 26 MARS 2019 (NO 299)

RESOLUTION CC : 2645/2019
Il est proposé par M. Alain Charest et appuyé pareMLyne Bélanger :

» que le secrétaire général soit dispensé de laréedtu proces-verbal de la
séance ordinaire du mardi 26 mars 2019 (no 299).

_~ La proposition est
ADOPTEE A L'UNANIMITE

ADOPTION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE ORDINAIRE DU MARDI
26 MARS (NO 299)

RESOLUTION CC : 2646/2019
Il est proposé par M. Gaétan Delage et appuyé patdvimand Champagne :

» d’adopter le proces-verbal de la séance ordinainmadrdi 26 mars 2019
(no 299).

La proposition est
ADOPTEE A L'UNANIMITE

ASSERMENTATION D’'UN NOUVEAU COMMISSAIRE _ (Direction générale — Dossier
de décision)

RESOLUTION CC : 2647/2019

CONSIDERANT la démission de Mme Isabelle Marquitit@& de commissaire de la
circonscription #5;

CONSIDERANT laLoi sur les élections scolairest ses amendements de mai 2018
(projet de loi 185), reportant les élections géledraa novembre 2020 et prolongeant
I'actuel mandat du conseil des commissaires de daax

CONSIDERANT le pouvoir du conseil de nommer un rémant pour le reste du
mandat;

CONSIDERANT n’est soumis & aucune formalité pafigre, hormis la consultation du
comité de parents de la commission scolaire;

CONSIDERANT QUE M. Marc Bergeron a fait connaitomsntérét pour le poste;

CONSIDERANT que M. Bergeron a siégé au conseil clmamissaires de novembre
2014 a novembre 2018 a titre de commissaire-parent;

CONSIDERANT que les membres du conseil se sontigmoement entendus pour
soumettre au comité de parents, la candidature.ddavt Bergeron;
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CONSIDERANT que le comité de parents est favoralke candidature de M. Bergeron,
mais a eémis l'opinion que la nomination aurait dilie épréecédée d'un appel de
candidatures afin de donner l'opportunité a d’aipersonnes de se proposer, dans un
contexte de démocratie scolaire;

CONSIDERANT que les membres du conseil ont effectient réfléchi a cette
possibilité, mais ont plutdt majoritairement conweque, dans les circonstances actuelles,
il était préférable que le siege soit occupé pa& personne connaissant déja les rouages
du conseil afin d’étre immédiatement prét a contgitaux défis a court terme;

Il est proposé par M. Alain Charest et appuyé palNgrmand Champagne, de nommer
M. Marc Bergeron commissaire de la circonscripti®n et ce, jusqu’au terme du présent
mandat.

Madame Stéphanie Lacoste demande le vote :

POUR : 7
CONTRE : 2

~ Laproposition est
ADOPTEE A LA MAJORITE

Monsieur Marc Bergeron est invité a rejoindre lesembres du conseil et prend place a
son siege. |l préte serment devant le directeur @&h de la Commission scolaire des
Chénes, M. Lucien Maltais. Il déclare solennellemegu’il remplira fidelement les
devoirs de sa charge de commissaire.

SUIVI AUX RECOMMANDATIONS DU PROTECTEUR DE L’ELEVE _ (Direction

générale — Dossier de décision)

Le président, M. Jean-Francois Houle, décrete unibuclos pour procéder a I'étude du
présent item. Il est 19 h 28.

Les parents d’'un éléve du primaire ont communiquex de Protecteur de I'éleve de la
Commission scolaire des Chénes, Me Dominique PRaifi@ de lui faire part de leurs

insatisfactions. Celles-ci ont trait, d’'une partJaadirection de I'école fréquentée par
'enfant et, d’autre part, a I'atteinte prétendue droits de I'éleve.

Le Protecteur de I'éleve a récemment transmis appart et ses recommandations au
conseil des commissaires.

Ce rapport a été acheminé aux requérants, de méiagexgnstances concernees, tel que
le prévoit le Réglement sur la procédure d’examen des plaimesvigueur a la
Commission scolaire des Chénes.

Le conseil a pris connaissance de l'avis du Pretedors de son atelier de travail du
mardi 16 avril 2019.

Le président décréte la fin du huis clos et le net@n séance publique. Il est 19 h 43.
RESOLUTION CC : 2648/2019

CONSIDERANT que le Protecteur de I'éléve a étéisdlisne plainte déposée par les
parents d’'un éleve du primaire;

CONSIDERANT que le Protecteur de I'éléeve a transmsisn rapport et ses
recommandations au conseil des commissaires;
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CONSIDERANT que ce rapport a été acheminé aux ragtgf de méme qu'aux
instances concernées, tel que le prévoiRéglement sur la procédure d’examen des
plaintesen vigueur a la Commission scolaire des Chénes.

Il est proposé par Mme Julie Bourassa et appuy&lpse Stéphanie Lacoste :
» de prendre acte des recommandations formuléesg paotecteur de I'éléve;

» de mandater le directeur général de la commissiotaise, afin que celui-ci
voie au suivi des recommandations, auprés deswcesaoncernees.

~ La proposition est
ADOPTEE A L'UNANIMITE

RAPPORT D'APPRECIATION DE L’EVOLUTION DE LA SITUATI _ON

FINANCIERE AU 31 MARS 2019 (Service des ressources financiéres — Dossier
d’'information)

La directrice générale adjointe et directrice duviBe des ressources financiéres,
Mme Carmen Lemire, procede au dépbt du rapport pdégiation de I'évolution
financiéere au 31 mars 2019. Celui-ci fait état d'@cart favorableg(par rapport au
budget)de 1 970 702,00 $.

Madame Lemire fait part au conseil des pistes éagdiafin d'utiliser le surplus et de
procéder a des dépenses de fonctionnement. Letaliregénéral, M. Lucien Maltais,
fournit des explications visant a faire la distiontentre les dépenses de fonctionnement
et les investissements.

Pour leur part, les commissaires Stéphanie Laceisteatrick Lagueux, entre autres,
émettent le souhait que I'on se penche sur la pidigsid’utiliser les surplus, dans la
mesure du possible, pour combler une partie deéficit nature » (espaces vertdjune
part, et pour soutenir les projets de revitalisaties cours d’école, d’autre part.

On s’entend pour conclure que le conseil devra eemoune réflexion de fond a cet
egard.

DELEGATION A L'ASSEMBLEE GENERALE DE LA FEDERATION DES
COMMISSION SCOLAIRES DU QUEBEC (Direction générale — Dossier de décision)

La Fédération des commissions scolaires du Quémlmwra prochainement son
assemblée générale annuelle. Les commissions r&solgili sont membres de la FCSQ
doivent déléguer leurs représentants par voie stduton.

Le nombre de représentants par commission scasirédéterminé dans les réglements de
la Fédération et tient compte du nombre d’élevesel’commission scolaire.

La commission scolaire a droit de déléguer quateprésentants. Comme les
représentants doivent étre délégués par voie ddutiés, il y a aussi lieu de déléguer
deux substituts en cas d’empéchement d'une desnpers déléguées.

RESOLUTION CC : 2649/2019

CONSIDERANT que la Commission scolaire des Chéms¢srembre de la Fédération

des commissions scolaires du Québec;
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CONSIDERANT que lors de I'assemblée générale ammad la FCSQ la commission
scolaire est représentée par les commissairesmuété formellement désignés par la
commission scolaire;

CONSIDERANT que le nombre de représentants autopsér la commission scolaire
est de quatre.

Il est proposé par Mme Manon Rivard et appuyé paflsin Charest :

» que les délégués de la Commission scolaire deseSt&hassemblée générale
annuelle et au congres de la FCSQ soient les pees@uivantes :

o0 Mme Lyne Bélanger
o0 Mme Guylaine Lavigne
0 Mme Lucie Gagnon

La proposition est
ADOPTEE A L'UNANIMITE

10. AUTORISATION DU DIRIGEANT — DEPASSEMENT DES COUTS — SYSTEME
DE CHAUFFAGE — ECOLE JEANNE-MANCE (Service des ressources matérielles —

Dossier de décision)

Le projet de remplacement du systeme de chauffadécble Jeanne-Mance s’est soldé
par un dépassement de codt de plus de 10 % dwataenitial qui était de 1 405 000,00 $.

Durant les travaux, du désamiantage supplémerda@gt® nécessaire. La réfection des
planchers des classes et la modification des bemégrés de la grande salle ont fait
augmenter les codts, tout comme les modificationsréservoir d’eau chaude et la
réfection de plomberie. Au total, toutes les dikexd et les corrections ont nécessité un
investissement supplémentaire de 151 193,00 $.60i6 % du codt initial.

Le dépassement autorisé de 10 %, soit 140 500206t& dépassé de 10 693 $.

Puisque le codt total du projet dépasse de plusOdié le codlt initial du projet, la loi
oblige d’obtenir de la part du dirigeant une awation pour accepter ce dépassement.

RESOLUTION CC : 2650/2019
CONSIDERANT laLoi sur les contrats d’organismes publics

CONSIDERANT la demande d’autorisation du dirigedigrganisme public pour une
dépense supplémentaire supérieure a 10 % du matitentontrat;

CONSIDERANT les ordres de changement pour rendnéocmes les travaux.
Il est proposé par Mme Stéphanie Lacoste et appary®. Patrick Lagueux :
» d’adopter une résolution autorisant le dépassemdentcodt du projet de
remplacement de la chaufferie a I'école Jeanne-klane dépassement est de
10 693 $ du maximum autorisé, soit un dépassenei0d’6 % du montant

initial.

La proposition est
ADOPTEE A L'UNANIMITE
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11. ENTENTE DE_SERVICE POUR L'ENTRETIEN MENAGER — ECOLE DES

12.

2 RIVIERES (Service des ressources matérielles — Dossier deidion)

L’entente de services pour I'entretien ménager ke@npour 'année 2017-2018 a déja été
renouvelée en 2018-2019. Depuis, les superficidiségts par I'école des 2 Riviéres ont
considérablement augmenté. Une mise a jour desladitente de services est nécessaire,
selon les besoins actuels.

Un sondage a été effectué chaque année, auprasdiedtion de I'’école, pour s’assurer
de la qualité des services offerts. Or, la satisfade la direction fut constante durant les
deux années de I'entente.

La municipalité de Saint-Lucien et I'école désirentintenir I'entente actuelle qui
satisfait les deux parties. L’entente serait d’'ulueée d’'un an avec une possibilité de
deux reconductions.

RESOLUTION CC : 2651/2019

CONSIDERANT la satisfaction de I'école des 2 Rie@uant aux services offerts par la
municipalité de Saint-Lucien depuis juillet 2017;

CONSIDERANT les colts avantageux offerts par la icipalité malgré I'ajout de
superficie a entretenir;

CONSIDERANT la volonté de la municipalité et decbée de maintenir I'entente de
services.

Il est proposé par M. Normand Champagne et appay&pMarc Bergeron :
» d’autoriser le président ou la vice-présidente rtmembre de la direction
générale a signer I'entente de services pour Bdietn ménager de I'école des

2 Rivieres avec la municipalité de Saint-Lucien,upd’année scolaire
2019-2020.

_~ La proposition est
ADOPTEE A L'UNANIMITE

AVEC L'’ASSENTIMENT DU CONSEIL, LE PRESIDENT DECRETE UN BREF
AJOURNEMENT DE LA SEANCE, AFIN DE PERMETTRE L'OBTEN TION DE
PRECISIONS NECESSAIRES A L’ETUDE DE L'ITEM 12.

AJOURNEMENT A 20 H 32

FIN DE L'AJOURNEMENT A 20 H 38

RENOVATION DES SANITAIRES, DES ISSUES ET DU PLANCHER DU

GYMNASE — ECOLE SAINT-LOUIS-DE-GONZAGUE _ (Service des ressources

matérielles — Dossier de décision)
Ce projet a été retenu dans le cadre de la mé4airgien des batiments 2018-2019

Le projet consiste a la réfection des sanitairela ehise aux normes des issues et du
plancher du gymnase de I'école Saint-Louis-de-Gguea

Les professionnels ayant été mandatés et les ptatevis étant complétés, le projet a fait
I'objet d’un appel d'offres public le 5 mars 2019%s soumissions dans le cadre de ce
projet ont été ouvertes le 9 avril 2019, a 11 h.
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La procédure est conforme a lai sur les contrats des organismes publetsa la
Politique de gestion contractuel{8RM-POL-01).

Les travaux débuteront en juin 2019 pour se praomgsqu’en aolt 2019. Un tableau
comparatif et la recommandation du Service de®uesss matérielles sont présentés.

Ce projet est financé par le ministére de I'Edwcatet de I'Enseignement supérieur
(MEES) dans le cadre de la mesWaintien des batiments 2018-201Pestimation
budgétaire des professionnels mandatés est de6343d®B$ avant taxes.

RESOLUTION CC : 2652/2019

CONSIDERANT que ce projet a recu un financemeniinistére de I'Education et de
'Enseignement supérieur (MEES) dans le cadre de masure Maintien des
batiments 2018-2019

CONSIDERANT laLoi sur les contrats des organismes pubéts$aPolitique de gestion
contractuelle (SRM-POL-0Bn vigueur a la commission scolaire;

CONSIDERANT le processus d’appel d’offres conforaudites loi et politique;
CONSIDERANT les soumissions recues;
CONSIDERANT la recommandation du Service des rasssumatérielles.
Il est proposé par Mme Manon Rivard et appuyé paseNLyne Bélanger :
» d’octroyer le contrat pour la réfection des sargmiet la mise aux normes des
issues et du plancher du gymnase de I'école Samistde-Gonzague a
I'entreprise Construction Benoit Moreau inc., auntamt de 345 475,00 $

(avant taxes);

» d'autoriser le président ou la vice-présidente mtmembre de la direction
générale a signer les documents contractuels;

» d’autoriser la direction générale a approuver delses de changement pour
un maximum équivalent & 10 % de la valeur des travsi nécessaire.

_~ La proposition est
ADOPTEE A L'UNANIMITE

REMPLACEMENT DE LA FINITION DE PLANCHER — ECOLE BRU YERE

(Service des ressources matérielles — Dossier deigdion)

Ce projet a été retenu dans le cadre de la mé4airgien des batiments 2018-2019

Le projet consiste au remplacement de la finitiea planchers a I'école Bruyére.

Les professionnels ayant été mandatés et les ptatevis étant complétés, le projet a fait
I'objet d’'un appel d'offres public le 20 mars 201%®s soumissions dans le cadre de ce

projet ont été ouvertes le 4 avril 2019, a 11 h.

La procédure est conforme a lai sur les contrats des organismes publeisa la
Politique de gestion contractuel{8RM-POL-01).

Les travaux débuteront en juin 2019 pour se praopgqu’en aodt 2019.
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Un tableau comparatif et la recommandation du $erdes ressources matérielles sont
présentes.

RESOLUTION CC : 2653/2019

CONSIDERANT que ce projet a recu un financementniistére de I'Education et de
'Enseignement supérieur (MEES) dans le cadre de mlasure Maintien des
batiments 2018-2019

CONSIDERANT laLoi sur les contrats des organismes pubét$aPolitique de gestion
contractuelle (SRM-POL-0Bn vigueur a la commission scolaire;

CONSIDERANT le processus d’appel d'offres conforauedites loi et politique;
CONSIDERANT les soumissions recues;
CONSIDERANT la recommandation du Service des resssunatérielles.
Il est proposé par Mme Manon Rivard et appuyé paseNLyne Bélanger :
» d'octroyer le contrat pour le remplacement de Hitiin des planchers a
I'école Bruyere a l'entreprise Deshaies et Raymamdl, au montant de

218 700,00 $ (avant taxes);

» d'autoriser le président ou la vice-présidente rtmembre de la direction
générale a signer les documents contractuels;

» d’autoriser la direction générale a approuver delses de changement pour
un maximum équivalent & 10 % de la valeur des travsi nécessaire.

_~ La proposition est
ADOPTEE A L'UNANIMITE

RENOVATION DES TOITS PLATS — ECOLE CYRILLE-BRASSARD _(Service des

ressources matérielles — Dossier de décision)
Ce projet a été retenu dans le cadre de la mé4airgien des batiments 2018-2019
Le projet consiste a la rénovation des toits plat§école Cyrille-Brassard.

Les professionnels ayant été mandatés et les ptatevis étant complétés, le projet a fait
I'objet d’'un appel d’offres public le 1 avril 2019.

Les soumissions dans le cadre de ce projet omugErtes le 18 avril 2019, a 11 h.

La procédure est conforme a lai sur les contrats des organismes publetsa la
Politique de gestion contractuel{8RM-POL-01).

Les travaux débuteront en juin 2019 pour se praopgqu’en juillet 2019.

Un tableau comparatif et la recommandation du $erdes ressources matérielles sont
présentés.

Ce projet est financé par le ministére de I'Edwsatet de I'Enseignement supérieur

(MEES) dans le cadre de la mesWaintien des batiments 2018-201Pestimation
budgétaire des professionnels mandatés est de5D&l&/ant taxes.
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RESOLUTION CC : 2654/2019

CONSIDERANT que ce projet a recu un financemeninistére de I'Education et de
'Enseignement supérieur (MEES) dans le cadre de masure Maintien des
batiments 2018-2019

CONSIDERANT laLoi sur les contrats des organismes pubéts$aPolitique de gestion
contractuelle (SRM-POL-0Bn vigueur a la commission scolaire;

CONSIDERANT le processus d’'appel d’offres conforaudites loi et politique;
CONSIDERANT les soumissions recues;
CONSIDERANT la recommandation du Service des rasssunatérielles.
Il est proposé par M. Gaétan Delage et appuyé paiidvic Bergeron :
» doctroyer le contrat pour la rénovation des topdats de [I'école
Cyrille-Brassard a I'entreprise Couverture F.P. .in@au montant de

154 800,00 $ (avant taxes);

» d’autoriser le président ou la vice-présidente rtmembre de la direction
générale a signer les documents contractuels;

» d'autoriser la direction générale a approuver delses de changement pour
un maximum équivalent a 10 % de la valeur des travsi nécessaire.

La proposition est
ADOPTEE A L'UNANIMITE

ADOPTION DE LA POLITIQUE LOCALE DE GESTION DES CADR ES
FAISANT PARTIE DE L’ASSOCIATION QUEBECOISE DES CADR ES
SCOLAIRES (Direction générale — Dossier de décision)

La politique locale de gestion des administratricets des administrateurs
(AG-POL-03) a été mise a jour pour la derniere &riguin 2002.

Apres plusieurs mois de discussion entre les reptasts de [I'Association
guébécoise des cadres scolaires au niveau loclsemembres de la direction
générale, de nombreuses modifications ont été tggsoR cette politique, incluant
son nom.

Ces changements étaient devenus nécessaires afinmeér le contenu de la

politique avec le document ministériel traitantaetaines conditions de travail des
cadres des commissions scolaires et du comitéstmgeale la taxe de Montréal et la
politique locale des cadres d'écoles. Tel que préemsemble des membres de
I’Association a été consulté sur le projet en féwvdernier.

RESOLUTION CC : 2655/2019

CONSIDERANT que la derniére mise a jour de la jmpi¢ remonte a juin 2002;
CONSIDERANT la nécessité de mettre a jour cettaétipok afin de I'arrimer avec le
document ministériel traitant de certaines condgiode travail des cadres des

commissions scolaires et du comité de gestion texkde Montréal et la politique et de
la politique locale des cadres d’écoles;
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CONSIDERANT la consultation qui a été menée augessinstances concernées;

CONSIDERANT le réglement sur la délégation de fmms et pouvoirs en vigueur
conférant au conseil des commissaires I'adoptioRalgiques.

Il est proposé par Mme Lyne Bélanger et appuyéae Lucie Gagnon :

» d’adopter la nouvelle politique locale de gestias adtadres faisant partie de
I’Association québécoise des cadres scolaires (A&-P3) et de déterminer sa
date d’entrée en vigueur ce 23 avril 2019.

La proposition est
ADOPTEE A L'UNANIMITE

16. ADOPTION DES MODIFICATIONS A LA POLITIQUE LOCALE DE__ GESTION
DES CADRES D'ECOLES (Direction générale — Dossier de décision)

Afin d’'uniformiser les pratiques dans l'octroi et traitement du temps compensatoire
chez les gestionnaires, les démarches ont étés faitpres des représentants locaux de
'ADECQ pour procéder a la modification de certaarticles de la Politique locale de
gestion des cadres d'écoles.

Tel que prévu, 'ensemble des membres de I'Assiotiad été consulté sur le projet en
février dernier.

RESOLUTION CC : 2656/2019

CONSIDERANT la volonté de la commission scolairaundformiser I'octroi et le
traitement du temps compensatoire chez les gesii@®)

CONSIDERANT la consultation qui a été menée augessinstances concernées;

CONSIDERANT le réglement sur la délégation de fmmg et pouvoirs en vigueur
conférant au Conseil des commissaires 'adoptioRal#iques.

Il est proposé par M. Gaétan Delaggppuyé par M. Normand Champagne :

» d’adopter les modifications a la politique locake gkestion des cadres d’écoles
(AG-POL-04) et de déterminer sa date d’entrée gonear ce 23 avril 2019.

La proposition est
ADOPTEE A L'UNANIMITE

17. AJOUT AU PLAN D’EFFECTIF — PERSONNEL DE SOUTIEN (Service des

ressources humaines — Dossier de décision)

Dans le cadre de son projet d’archivage des doctgnercluant I'implantation d’un
logiciel d’archivage électronique, la Commissiopnlage des Chénes a mis en branle un
projet particulier, en embauchant, pour une péribeleleux (2) ans, une technicienne en
documentation spécialisée dans ce domaine.

L’affectation ayant débuté en mai 2017 et la dyméssible pour ce type de projet étant
limitée a cette période, ce dernier vient a échéatans les prochaines semaines. Au
terme de cette période, nul doute que le travadraénse doit d’étre complété et que la
maintenance associée a la mise en place du logidaimatique ainsi que l'archivage
proprement dit nécessiteront une ressource a &nget

SUITE, PAGE 13

12



18.

- 23 avril 2019 -

Initiales
du présider

Conséquemment, il est recommandé de procéderradtian d'un poste de technicienne
ou technicien en documentation, au service de liadtnation générale, spécialisé dans
la gestion documentaire et I'archivage.

RESOLUTION CC : 2657/2019

CONSIDERANT le projet particulier de technicienrme @gocumentation mis en place en
mai 2017 pour répondre aux besoins de la Commissiolaire en matiere d’archivage;

CONSIDERANT la convention collective qui prévoiteyliaffectation particuliére d'une
personne salariée pour l'accomplissement de cdwedadans le cadre d'un projet
particulier a caractére temporaire ne peut dépaskarois a compter de la date du début
du projet;

CONSIDERANT l'implantation d’un logiciel de gesti@ocumentaire en cours ainsi que
la formation et la maintenance nécessaires a sorfdsctionnement et nécessitant une
ressource a long terme;

CONSIDERANT le plan d’effectifs du personnel de tse actuellement en vigueur;
CONSIDERANT le réglement sur la délégation de fmmg et pouvoirs en vigueur
conférant au comité exécutif ou au Conseil des csaires la création de postes au plan
d’effectifs.

Il est proposé par Mme Julie Bourassa et appuy®pze Stéphanie Lacoste :

» de procéder a l'ajout du poste suivant, au plarffetgéf 2018-2019 du
personnel de soutien, secteur général :

Technicienne ou technicien en documentation
Secrétariat général 35 heures/semaine

~ La proposition est
ADOPTEE A L'UNANIMITE

ENTENTE ENTRE LA VILLE DE DRUMMONDVILLE ET LA COMMI _ SSION

SCOLAIRE DES CHENES — AJOUT DE BATIMENTS TEMPORAIRE S (Service

des ressources matérielles — Dossier de décision)

La Commission scolaire des Chénes voit sa cliergagmenter depuis de nombreuses
années Pour I'année 2019-2020, les établissements rmasplus en mesure d’accueillir
les éleves supplémentaires. Il faut donc faireliade classes modulaires dans les écoles
suivantes : Aux Quatre-Vents, Jean-Raimbault é?duadriere.

Pourcetteraison, une entente a été élaborée avec la \8lIBrdmmondville afin qu’elle
autorise la construction et la mise en place dieneéits temporaires pour une période de
trois (3) ans.

RESOLUTION CC : 2658/2019

CONSIDERANT le besoin grandissant d’espace aficaliillir la clientéle du territoire
de la commission scolaire;

CONSIDERANT la nécessité de construire rapidemas batiments temporaires non
conforme a la reglementation municipale sur leaiardes écoles : aux Quatre-Vents,
Jean-Raimbault et La Poudriere;
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CONSIDERANT que la Ville est informée des demand@gouts d’espace qui ont été
faites dans le cadre du Plan québécois des inidstes 2019-2029;

CONSIDERANT que cette entente avec la Ville de Dmondville est valide pour une
période de trois (3) ans.

Il est proposé par Mme Lucie Gagnon et appuyé paeMyne Bélanger :

» d’accepter les termes et conditions du protocobmtégnte entre la Ville
de Drummondville et la Commission scolaire des @kén

» d'autoriser le président ou la vice-présidente et membre de la
direction générale a signer ladite entente;

> de transmettre copie de I'entente au ministére’Bdutation et de
I'Enseignement supérieur.

La proposition est
ADOPTEE A L'UNANIMITE

LISTE DES CHEQUES EMIS (M. Gaétan Delage — Dossier d'information)

Le commissaire Gaétan Delage confirme avoir recs iponses adéquates a ses
guestions sur la liste des cheques émis (# 240).

PERIODE RESERVEE AU COMITE DE PARENTS

Lors de sa derniere séance, le comité de pareaiscaeilli les directrices générales
adjointes, en l'occurrence mesdames Carmen LemirMaude Trépanier. Leurs
présentations respectives sur les objectifs, pexiet criteres de répartition des
ressources; de méme que sur les réles des diftéramessources (professionnels et
personnel de soutien) ont été fort appréciées.

Par ailleurs, le comité a été consulté sur la aegign de M. Marc Bergeron, a titre de
commissaire de la circonscription #5.

PERIODE RESERVEE AU PRESIDENT

Monsieur Houle fait état de ses activités des @eesisemaines :

- Efforts consacrés, avec le conseil, sur la valbaeale la démocratie scolaire

- Participation au Carrefour des professions d’avenir

- Participation au dévoilement du concours « Ma pklte histoire »

- Présence a la finale régionale de Secondaire etespe

- Présence et intervention a la séance du conseiicipphde Drummondville, le
15 avril 2019 (protocole entre la Ville et la conssion scolaire)

- Participation a la soirée-bénéfice du Centre déapeel sociale en communauté

- Présence au gala-mode-bénéfice de Partance

- Présence a I'école Jean-Raimbault, lors de laevil@tGregory Charles

PERIODE RESERVEE A LA DIRECTION GENERALE

Monsieur Maltais fait état, a son tour, de sesvaés des derniéres semaines :

- Période de recrutement et d’affectations des dinestd’établissement
- Communautés de pratique
- Présence au Carrefour des professions d’avenir
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- Rencontre avec la SDED au sujet de la collaborateta commission scolaire dans
le cadre de certaines activités populaires

- Participation aux rencontres régionales des doastgénérales (table des dg)

- Présence a I'école Jean-Raimbault, lors de lsevilgtGregory Charles

- En continu : visite des écoles de la commissiotageo

23. AFFAIRES NOUVELLES

23.1NOMINATIONS - DIRECTIONS D’ETABLISSEMENT (Direction générale — Dossier
de décision)

Plusieurs postes de directions d’établissement dotembler en vue de I'amorce de
I'année scolaire 2019-2020. Ces vacances résuitgatnment des départs a la retraite
de leurs titulaires ainsi que des modificationsoafges a la structure administrative.

Afin de procéder au comblement desdits postesppelade candidatures par affichage
s’est mis en place durant les mois de février esr2819. Un comité de sélection a par
la suite été formé et des entrevues ont eu lieayahdernier.

La présente recommandation se veut le résultabgdpui unanime des membres de ce
comité.

RESOLUTION CC : 2659/2019
CONSIDERANT la structure administrative actuellemem vigueur;

CONSIDERANT la vacance de postes de direction blisement au primaire, générée
notamment par des départs a la retraite et dedfigaitins a la structure administrative;

CONSIDERANT la Politique locale de gestion des eadd’école et la Politique de
dotation;

CONSIDERANT la recommandation du comité de sélegtisuivant le processus
d’entrevues et la vérification des références desliclats rencontrés.

Il est proposé par Mme Lyne Bélanger et appuydhadviarc Bergeron :

» de nommer M. Jean-Michel Leclair & un poste réguwigemps complet de
direction d’établissement a compter diijlillet 2019 ou a une autre date a
déterminer par la direction générale;

» de nommer Mme Nathalie Fréchette a un poste r@galiemps complet de
direction d’établissement a compter dijlillet 2019 ou a une autre date a
déterminer par la direction générale;

La proposition est
ADOPTEE A L'UNANIMITE

23.2NOMINATIONS - DIRECTIONS ADJOINTES D'ETABLIS SEMENT (Direction

générale — Dossier de décision)

Plusieurs postes de directions adjointes d’étabtient sont & combler en vue de
I'amorce de I'année scolaire 2019-2020. Ces vacaresultent notamment des départs
a la retraite de leurs titulaires, de promotiortgrimes, de départs volontaires ainsi que
des modifications apportées a la structure admatige.
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Afin de procéder au comblement desdits postes ppelade candidatures par affichage
s’est mis en place au mois de mars 2019. Un caheitgelection a par la suite été formé
et des entrevues ont eu lieu, en avril dernier.

La présente recommandation se veut le résultabdpui unanime des membres de ce
comité.

RESOLUTION CC : 2660/2019

CONSIDERANT la structure administrative actuellemem vigueur;

CONSIDERANT la vacance de postes de direction bl&sement au primaire, générée
notamment par des départs a la retraite, des promsanternes, des départs volontaires

ainsi que des modifications apportées a la stra@dministrative;

CONSIDERANT la Politique locale de gestion des eadd’école et la Politique de
dotation;

CONSIDERANT la recommandation du comité de sélectisuivant le processus
d’entrevues et la vérification des références desliclats rencontrés.

Il est proposé par Mme Stéphanie Lacoste et appary®. Gaétan Delage :

» de nommer M. Patrick Grenier a un poste réguliete@ps complet de
direction adjointe d’établissement a compter 8yulllet 2019 ou a une autre
date a déterminer par la direction générale;

» de nommer Mme France Courtemanche a un poste eégutemps complet
de direction adjointe d’établissement & compterldyjuillet 2019 ou a une
autre date a déterminer par la direction générale.

La proposition est
ADOPTEE A L'UNANIMITE

23.3 MOTION DE FELICITATIONS — FINALES REGIONALES « SECONDAIRE EN
SPECTACLE » (M. Jean-Francois Houle — Dossier de décision)

RESOLUTION CC : 2661/2019

CONSIDERANTIa tenue, les 16-17 avril 2019, a I'école La Podidri des finales
régionales Centre-du-Québec de Secondaire erespesct

CONSIDERANT les prestations offertes par les él@esoutes les écoles secondaires de
la région;

CONSIDERANT la participation de représentants desles secondaires de la
Commission scolaire des Chénes;

CONSIDERANT les numéros gagnants présentés par IL@iicaire, Maxime Leduc et
Ezékiel Gallant-Barthélémy, de I'école Jeanne-Mafuegégorie « création variétés,»)
de méme que par Luka Bordeleau et Joél Saint-Lauden I'école Jean-Raimbault
(catégorie « création musique;>»)

CONSIDERANT limpact de Secondaire en spectacle $ar motivation et la

persévérance des éleves;
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CONSIDERANT le dévouement du personnel accompagtechacune des écoles dans
le cadre de cette finale régionale.

Il est proposé par M. Jean-Francois Houle et appaydime Stéphanie Lacoste :

» de transmettre les hommages et félicitations dis&ib@ tous les éleves qui ont
pris part aux finales régionales, aux lauréatsorégix, de méme qu’au personnel
qui a soutenu et accompagné les participants @éacesdre de I'événement;

» de souhaiter la meilleure des chances aux éléevds pgendront part,
prochainement, au Rendez-vous panquébécois de &mrn spectacle.
~ Laproposition est
ADOPTEE A L'UNANIMITE

23.4MOTION DE FELICITATIONS — CONCOURS « MA PLUS BELLE HISTOIRE »

(M. Jean-Francois Houle — Dossier de décision)

RESOLUTION CC : 2662/2019

CONSIDERANT la conclusion récente de la 16e éditiionconcours< Ma plus belle
histoire » tenue sous I'égide de la Fédération des syndicatsl'enseignement
(FSE-CSQ);

CONSIDERANT le talent et la persévérance manifeptisles éléves de la Formation
générale des adultes (FGA);

CONSIDERANT que le recueit Ma plus belle histoire »renferme les différents textes

primés a I'échelle provinciale, dont ceux de deleveés du CFGA Sainte-Thérése, en
I'occurrence Maram Othman, éléve en francisatidn]lessie Massé Lévesque, éleve de
2°cycle;

CONSIDERANT que, localement, pas moins de 35 tefssduits par 32 auteursynt
été soumis au jury;

CONSIDERANT que I'équipe enseignante du Centre t8alinérése a une fois de plus
recu le PrixCoup de pouce Caisse Desjardins de I'éducation

CONSIDERANT le dévouement marqué des enseignaniguétte Lavoie et Pierre
Lavigne, dans le cadre du concours.

Il est proposé par M. Jean-Francois Houle et appaydl. Normand Champagne :
» de transmettre les hommages et félicitations dgeibaux participants et lauréats

du concours< Ma plus belle histoire,»de méme qu’'a I'équipe enseignante du
CFGA Sainte-Thérése, notamment Mme Huguette Laatoi¢. Pierre Lavigne.

La proposition est
ADOPTEE A L'UNANIMITE

LEVEE DE LA SEANCE

A 21 h 27, l'ordre du jour étant épuisé, le présidiécrete la levée la séance ordinaire du conseil
des commissaires

Le secrétaire général, Le président,

Bernard Gauthier Jean-Francois Houle
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